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ПРОГРАММА

Шестой  межрегиональной научно-практической конференции «Менеджмент качества и инновации -2013»

Россия, г. Великий Новгород, 14-15 ноября  2013 г.
Конференция посвящена Всемирному Дню Качества и Европейской неделе качества. С середины 90-х годов XX-го века по инициативе Европейской организации качества (EOQ) ежегодно в ноябре проводится Европейская неделя качества, а каждый второй четверг ноября – Всемирный день качества, который  проходит под девизом:

ЛУЧШИЙ ОПЫТ – ДЛЯ ЛУЧШЕЙ ЖИЗНИ!

Следуя этому девизу, организаторы конференции предлагают программу, отражающую во всем многообразии развитие движения за качество и инновации в Новгородской области.
Конференция проводится по адресам: г. Великий Новгород, ул. Большая Санкт-Петербургская, 41 и ул. Псковская д. 3. Регламентированное время одного доклада – 10 минут без учёта обсуждения и вопросов. В секции управления персоналом – 7 минут. Аудитории, в которых проводится конференция, оборудованы компьютерными проекторами.
Адрес Оргкомитета: 173003, г. Великий Новгород,

 ул. Большая Санкт-Петербургская, 41, ауд. 3210,

тел. (8162) 62-03-23, факс (8162) 62-18-89, www.in-nov.ru
e-mail: conf@in-nov.ru
Секция № 1  
«Менеджмент качества»

Место проведения: Б.Ст.Петербургская 41, аудитория 1303 

Четверг 14 ноября 2013 г. Начало в 9.00
Доклады:

1. ПРОЕКТНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ КАК ОБЪЕКТ СТАНДАРТИЗАЦИИ.  Бондаренко Евгений Александрович

2. Совершенстовование метрологического обеспечения производства видеорегистраторов. Выборнов Дмитрий Андреевич
3. О РЕАЛИЗАЦИИ СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА В ОРГАНАХ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ И МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ. Исаев Владимир Александрович  

4. Анализ инструментов LEAN для совершенствования СМК ОАО «НПО 'Квант». Королёв Юрий Леонидович
5.  Проект открытой системы стандартизации компетенций. Кравец Сергей Иванович

6. Анализ реализации принципа вовлечение персонала в ОАО КБ «Восточный». Косякова Елена Сергеевна
7. ВНЕДРЕНИЕ  ЭЛЕКТРОННОГО  ДОКУМЕНТООБОРОТА СМК НА ОАО «СКТБ РТ»:  ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМЫ. Мухин Дмитрий Павлович
8. Внедрение принципов менеджмента риска в процесс «входного контроля» ОАО «НПО «Квант» ». Сапрыкин Андрей Михайлович
9. Анализ направлений совершенствования процесса управления рисками в интегрированной системе менеджмента на ООО «Дирол». Тайдман Виолетта Александровна
10. Описание процесса валютных операций. Терентьева Дарья Александровна
11. Обеспечение качества транспортных услуг. Трофимов Павел Александрович
12.  Разработка системы сбалансированных показателей для организации гостиничных услуг на примере ЗАО «Гостиница Садко». Хрипунова Наталья Валерьевна
13.  Чибисова Александра Сергеевна Модель процесса оценки качества гостиничных услуг на примере ЗАО 'Гостиница Садко'
Секция № 2

«Инноватика»

Место проведения: Б.Ст.Петербургская 41, аудитория 2601
Пятница 15 ноября 2013 г. Начало в 12.00  
Доклады:
1. Инновации в формировании и совершенствовании имиджа организации-работодателя на рынке труда на примере ОАО «НПП «Старт». Гурова Анна Олеговна, Фёдорова Светлана Владимировна
2. Формирование инновационно-ориентированной корпоративной культуры. Крикуненко Валентина Борисовна
3. Диджитал маркетинг. Как полюбить свой город в социальных сетях. Кузьмин Владимир Андреевич
4. Феномен мобильности в бизнесе. Кушнеревич Екатерина Андреевна
5. Иноввационные способы мотивации сотрудников. Полякова Мария Александровна
6. Инновационные технологии вуза в формировании профессиональных компетенций будущих управленцев. Татаренко Екатерина Владимировна
7. Институциональный проектный инжиниринг – необходимый инструментарий современного инноватора. Фромов Владислав Михайлович
8. Система регулирования авторских и смежных прав в киберпространстве. Штрошерер Дарья Васильевна
Секция № 3
«Инновации в управлении персоналом»

Место проведения: Псковская 3, аудитория 309 

Пятница 15 ноября 2013 г. Начало в 9.00 
Доклады:
1. Инновации в мотивации персонала Мотивационная свобода как одно из условий для саморазвития персонала Русинова Екатерина Олеговна

2. Управление социальными инновациями: российский и зарубежный опыт Карпович Юлия Александровна

3. Методологические основы инновационного процесса в управлении персоналом Шувалова Ольга Сергеевна

4. Инновации в управлении персоналом как ресурс работы PR-специалиста Сергеева Виктория Валерьевна

5. Инновации в кадровой политике Чеснокова Наталья Эдуардовна

6. HR брендинг как способ привлечения и удержания персонала Инновации в рекрументе и хедхантинге Быстрова Мария Владимировна

7. «Hight potential people»- Технологии успеха в управлении талантами Анисимова Екатерина Васильевна

8. Актуальные тенденции развития инновационных технологий в Event-маркетинге Тимошенко Евгения Максимовна

9. Кадровый резерв кому и зачем он нужен Иванова Екатерина Николаевна

10.  Инновационные подходы к оценке персонала Кириллова Юлия Александровна

11.  Социальное партнерство как основная инновация в сфере социально-трудовых отношений Каешина Екатерина Александровна

12.  Программы продвижения и поддержания здоровго образа жизни сотрудников Лазарева Ольга Александровна 
13.  Бережливое обучение - дань моде или необходимая инновация Птюшкина Екатерина Валерьевна

14.  Инновационный подход в отборе персонала Фёдорова Юлия Игоревна

15.  Методы снижения текучести кадров в call-центрах Будина Ксения Олеговна

16.  инновации в управлении персоналом Архипова Вероника Олеговна

17.  Подбор персонала: «Head Hunter hh» Гаврилова Роксана Евгеньевна

18.  Ищем работников по-новому. Несколько оригинальных способов Данилкина Регина Юрьевна

19.  Движение к лучшему-коучинг как инновация в управлении персоналом Розова Елена Сергеевна

20.  НЕСКОЛЬКО СПОСОБОВ НАЛАДИТЬ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С «НЕПРОСТЫМИ» КОЛЛЕГАМИ Герасимова Татьяна Сергеевна 

21.  КОНТРОЛЬ ПЕРСОНАЛА Николаев Павел Владимирович
